Index d’égalité professionnelle femmes/hommes : SIS SECURITE

L’'index de I'égalité femmes-hommes fait partie d’'un ensemble de mesures Iégislatives adoptées dans la Loi pour la liberté de choisir son avenir
professionnel promulguée le 5 septembre 2018. Il permet aux entreprises d’évaluer I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes par le biais
de divers indicateurs. Si le score final est inférieur a 75 points, I'entreprise a 3 ans pour mettre en place des mesures correctives et un plan d’action.

La note globale de I'Index d’égalité professionnelle femmes/hommes 2022 au titre de I'année 2022 obtenue par SN SIS
SECURITE est incalculable selon le détail ci-dessous :

Indicateur Note

Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes INCALCULABLE

Ecart de taux d’augmentation entre les femmes et les hommes 35/35

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année suivant leur retour de congé maternité INCALCULABLE

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 0/10
INCALCULABLE
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Rapport

Cegid HR Egalite Femmes/Hommes

Chere Cliente, Cher Client,

Vous trouverez, ci-dessous, votre Index Egalité Femmes/Hommes, calculé a partir des données fransmises.
Ce rapport comprend les 4 indicateurs et [ndex

Les 4 indicateurs :

- Ecart de remunération entre HF par age et CSP (40 points)

- Ecart de repartition des augmentations individuelles entre HF (35 points)

- %% des salariées ayant beneficie d'une augmentation au retour de conges matemite (15 points)
- Nembre de femmes parmi les 10 salaries ayant percu les plus hautes remunérations (10 points)
L'index sera egal a la somme des resultats des 4 indicateurs

Ces eléements vous serviront 3 communigquer auprés de votre CSE, a publier I'index sur votre site Internet et a renseigner les informations demandeées par les
Services du Ministére du Travail {la DIRECCTE).

Perimétre retenu pour le calcul des indicateurs :

- Raison sociale de lentreprise : SN 515 SECURITE

- Muméro SIREN de |'entreprise - 433264235

- La pericde de reference pour le calcul des indicatewrs ; du 01/01/2022 au 311272022
- L'effectif (nombre de salarés pris en compte pour le calcul des indicateurs) - 82

Ciegid vous remercie de voire confiance
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1- Indicateur d'écart de remunération

Categories de postes équivalents - 1

Seuil de pertinence associe 5%
mw”;;ﬂm ;:?Eﬂ?g = écart de nombre de salaries validité du EE“E" d“::'
catégorie socioprofessionnelle (C5P) | tranche d'age rémuneration groupe {groupes pris ecart pondere
femmes hommes yenne femmes hommes (1=oui.=nen} | "oy compte)
Employes megins de 20 ans 23832 23047 -3.8 % 3 i 1 a 0%
ensemble des salariés 3 i 8 0%
indicateur calculable (1=can, O=non) 0| Les effectifs valides représentent moins de 40 % des effectifs totaux.
:E:h-:.ateu d'ecart de remuneration INCALCULABLE
nobe obienue sur 40 : 0
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Cegid HR Egalité Femmes/Hommes

ceqgid

Z2- Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

Periode d'exploitation de l'indicateur : du 01/01/2022 au 31/12/2022

nombre de salaries augmentes

au cours de la periode de nombre de salariés taux d'augmentation . écart absolu de &cart en
. . _— . o ecart de taux nombre
categone socioprofessionnelle (C5P) reference & augmentation d'augrt?n:ﬁtaﬁuﬂ é-quil.rahz_*pt de
femmes harmmes fermmes | hommes femmes hommes salaries
ensemble des salarés 1] 12 T 0% 0% 0% 0% ]
indicateur calculable (1=oui, D=non) : 1|0y a eu des augmentations et les effectifs comportent au moins 5 femmes et 5 hommes.
écart absolu de taux 4 augmentation (points de %) - ]
ecart en nombre equivalent de salaries 0
note comespondant a Mécart absolu de taux d'augmentation : 33
note comespondant 3 Mécart en nombre aquivalent de salaries 35
note cbtenue sur 35 : 33
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3- pourcentage de salanés ayant benéficié d'une augmentation dans 'année suivant leur retour de congé

matemite

indicateur calculable (1=oui, O=non} :

indicateur de pourcentage de salaries ayant
beneficie d'une augmentation dans Fannee
suivant lewr retour de conge matemite (9] ;

note cbienue sur 15 :

r0ar2023 16:48

nombre de ialariézj de refour .
de congé matemité/adoption | FOUrceniage
de 53|.EII'IE__-5
: augmentes
total augrnentees g
ensemble des salaries a a 0%

O Nn'yapas eu de refour de conge maternité avec augmentation pendant ce conge.
INCALCULABLE
]
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4- nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes remunérations

Mombre de salaries parmi les 10 plus hautes | pombre de
remunérations salariés du
SEXE SOUS-
fernimes hormimes ensamble represente
ensamble des salaries 1 b 10 i
indinal:eu'll:lu nombre de salariés du sexe
spus-represente pami les 10 plus hautes 1| Les femmes sont sous-représentées parmi les salaries les misux remuneres.
rémunérations :
note obtenue sur 10 : 0
DORINDS 1548 Index_Egalite FH_403264205 ClassificaionLibre_00-06-2023T18-48-14 pf .3
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Calcul de l'index d'egalité professionnelle Femmes/Hommes

- . bre de points
indicateur nambre de points normer
caleulable [1=oui, I.'fr:é?ur de points obtenues mhiaximum de rr'rmél_murn des
O=non] indicateur Findicateur indicatewrs
: calculables
1- Indicateur d’acart de rémunération 0| INCALCULABLE 0 0 0
2- indicateur d'ecart de taux d'augmentations i 0 ag ag a5

indiwiduelles

3- pourcentage de salariés ayant beneficie dune
augmentation dans ['annee suvant leur retour de O INCALCULABLE 1] 1] 1]
conge matemite

4- nombre de salaries du sexe sousreprésents i i 0 0 0
parmi kes 10 phus hautes rémunérations

Total des indicateurs calculables a5 45

INDEX [sur 10 points) Inzalculable glii]

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicatewrs calculables est inférieur a 75.
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Ea Récapitulatif de la déclaration de votre index de |'égalité
]} R -

Eﬂuﬁﬁﬁhm professionnelle entre les femmes et les hommes pour
erpoevinsertion I'année 2023 au titre des données 2022

Fpain
Fravry

Informations déclarant

MAILHARRAMNCIMN BERMARD
direction@sis-sacurite. com

MNom Prénom
Adrasze mail

Périmétre retenu pour le calcul et la publication des indicateurs

EN Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
DU TRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour

erotLinsernion  I'année 2023 au titre des données 2022

Fpane
vy

Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10
salariés ayant pergu les plus hautes rémunératons

Structure Entreprise

Tranche effectifs De 50 & 250 inclus
Raison sociale SOCIETE MOUVELLE SURVEILLANCE INTERVENTION SERVICE
Siren 493264295
Code NAF BOI0Z - Activités de séourité privée
Adresse RTE DE L'HYDRO 64200 ARCANGUES

Informations calcul et période de référence

Résultat en nombre de salariés du sexe sous-représenté 1
Sexe des salariés sur-représentés hommes
Mombre de points abtenus |

Niveau de résultat global

Annéa au titre de laguelle les indicateurs sont calculés 2022
Date de fin de la période de référence Nf2j2022
Mombre de salariés pris en compte pour le caleul des indicateurs B2

Indicateur relatif a I'écart de rémunération

Total de points obtenus a5
Mombre de points maximum pouvant &tre obtenus 45
Résultat final sur 100 points Mon calculable
Mesures de corrections prévuas -

Publication du niveau de résultat global

Motif de non calculabilité Effectif des groupes valides inférieur 2 40% de 'effectif

Indicateur relatif 3 I'écart de taux d'augmentations individuelles

Résultat final en % 1.40
Résultat final en nombre équivalent de salariés 0.20
Population envers lagquelle I'écart est favorable hommes
Mambre de points abtenus sur le résultat final en pourcentage 35
Mombre de points obtenus sur le résultat final en nombre de salariés a5
Mombre de points obtenus 35

Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans
I'année suivant leur retour de congé maternité

Maotif de non calculabilité Absence de retours de congéd maternité

Béclaration dy 2306/2023 pour e Siren 492264258 et Fannde 2022
Page 12

Date de publication 23/06/2023
Site Internet de publication https:/fwww.sis-securite.com/
Madalités de communication auprés des salariés -

Déclaration dy 23052023 pour e Siren 493264208 ¢ Pannde 2022
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